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rro предотвpащеrrшro кoнфликгa интepесoв и пpll вoзникцoBениш кoнфликгa
интеpeсoв }'едиuинскoгo pабoтникa пpи oсyщесТBЛeнrtП им

пpофeссиональнoй дeятеЛЬнoсти

1.oбщиe пoлoxeнп'
l.l.нaстoящer пoлoхrcние (.Цалее Пoлorкепиe) oпpeделяrт пopядoк paбoтьI в ГБУЗ Co <Кипeль-
Чеpкaсскaя ЦPБ)'. пo пpсдoтврarцениro кoнфлиr<тa интерeсoв и пpи BoзIlиквoвeЕии кoнфrп,пстa
иЕтepeсoв медицl1]lскoгo paбoтrrика пpи oсyцествлеEии иlt пpoфeссиoяarьнoй деятeльнoсти.
1.2. пoлo)кеEre рaзpaбoтaнo в сooтветствии с:
. Федеpа,1ьЕьп\, закoЕoм oт 25 дeкaбpя 2008 JФ 273.Ф3 <o прoтивoдсйствии кoppупции));
. Tpy.Цoвьпl кoдексoм Poссийскoй Федopaции;
- ФедеpальE'п' зaкoпoм oт 2l.l1.20l l гoдa N! з2з-ФЗ (oб oсвoвaх oхp.ulьl 3дopoвьЯ гpФкдaц в
Poссийcкoй Федеpaции>;
. иЕьIми 'цeйствyloщими нopl{aтивпo.пpaвoвььtи aктaми Poссийокoй Фeдeрaции.
2.oсEoвIiые пoEятия
2.|.Учаcmнuкu ^|еduцuнcк\lх omнo,|uенцЙ - медициtlские pабoтнпtot и lтх пpeдстzlвитeли.
пaциеllтыj oргaнизaцшl' oс},Iцeствляюциr медицинскyю деяте,lъItoсть.
2.2'Кol|флuк|t| uн||Iеpесoв l|еduццL|cкo?o pс|бo|nL|uКa - ситyaция, при кoтopoй y медициllскoгo
paбoтникa пpи oсущeствлeltшl tlМ пpoфeссиol{aJlьfloй деяtеrlьtloсти вoзЕикает ,пitllr:Ul
зaивтepeсoвaЕвoсть в пoлуIеЕии !\'aтepиitльнoй выгoдьI [tIlи иtloгo лрeимyществa и кoтopaя
BIfuIЯeт g!E1 мo)кет пoBдиятЬ Еa нaдле)кaщее исtlojtttеIlие мe,ш,iцинским pабoтtлкoм
пpoфессиoЕuulъIlьrх oбязaЕEoстей вслeДсTв[rе tтpoтивopечия между eгo личloй
зaиEтepесoваrtнoстыo Ii llllтеprсами пaцДФlтa.
2.з.Пod лuчнoЙ Зсlul]пеpеcoвс|l||юcпью lnеd||цuнскozo Poбoпнxка' кoтoP.ul влияет ил}l мo,l{ет
пoвлиять на падле!{aщer испoлЕeние им дoл}lсIoстЕых (aлy'(eбlrь ) oбязaнfloстей, пoниМarтся
вoзмo)кtloсть пoлyчrния медицЕнским paбoтникoм пplt испoлцel{ии ,цoл'<t{oстItьD( (слyxсбuьтх)
oбязaннoстей дoxo,цoв в Bи,це дeнeц цеEвoстей' пЕoгo иtlo1цeства и,пи yсЛyг имуrцествeЕнoгo
хapamep4 иIrьтх иМyцrстBеtlltьIх пpaв Для сeбя иЛи 'цJLs тpетьIrx .]п,ц.
з.Услoвия' пptl кoтopьtx вoзникaет или мoжет BoзIlик1l}'ть кouфлиm иятересoв мeдициЕокoгo
paбoтникa.
з . 1 .B yчpе)кДепии здрaвooхpaнeЕия вьtде.,Uпoт:
-yслoBия (ситyaции), пpи кoтoрьБ всегдa вoзEикaет коEфJтиKI иггеpесoв MедIiциtlскoгo
paбoтникa;
.yслoвия (сиryaции), пpи кoтopьlх мo)кeт вoзЕЕкщ.ть кoЕфликг иEтepeсoв мeдициEокoгo
paбoшикa.
4. Пopядoк пpедoтврДцrltия и )Т)егyлирoвaЕия кoliфлIrктa ивтереcoв ме'щlци}tскl'( рaбoItикoв
пpи oсylцсствлeнии имц пpoфессиouаJrьнoй деЯтельEoсти
4.l. слyчал вo3llЦюroвrЕиЯ y pабoтникa лиЧнoй з^интepесoваIllloсtи' кoтop.tя пpивo.цит или
мo'(eт пpIJвести к кoнфлI-IKгy ивтepесoвJ цpедoтвparцaются и (или) }?еryлIrpyoтся в цrл'!x
недoпylllrljия пpичиl{ения вредa закollEьrм инт9pеc.ll{ пaциemoв.
4.2. с цeлью прe,цoтвpaцeния вoз[,to)'(Eoгo кoнфлrкта иlпepесoв медllциtlскolo Paбoтrrикa в

уФe'<деlши здpaвooхp.lвения peaлизyются слeдyющtrе llерollриятtlя:



- пpи пpшfiтttи pe[IeIIииj лoкаJ'tь|lьlх нoрмaтиBЕьrх акl.oв' зaтpaлив.шoщих прaвa гpая(дaЕ и
paбoтникoв }чре'(деtlия' }ElитьшaеTcя мЕеl!ие кoМиссии пo мсдициItскoй этикe, a тaкже в
пopяДкe и в сл}лl.uгх' кoтopьle пpeдyсмo1peцьI тpyдoвь]М закoнo,Дaтельотвoм' flpeДcтaвиl.eльяьlх
opгaнoв pабoтItикoв (пpи наличии тaк!тх прrдстaвитeльньLх opгaвoв);

., - oбеспечивается пpoзpачнoстЬj пoдкoflтpoльяoсть и пoдoтчётltoстЬ рeaлизации вссх
пPиtlимaсмьrх pсшrний, в иопoлвeнии кoтopьrx зaдействoвaвьI мeДицинсKиe paбoтrrЕки и
гPФкдal]е;
- oбеспeФ1вaeтся ияфopМациoтrная oткpьIтocть l(eдициtlскoгo yчpе)кдeriия в cooтветствиrt с
трeбoвalrия!ш дeйствyoщсгo зaкoltoдaтеJlьствa:
- oсyщeствляqтс' Чёткая peглaмеЕтaция дrятелЬEocTи мeдицинских рaбoтникoB вrtyтprlrflиМи
лoк.LльEьIMи llopМaтиввьIми aKтaми Медицинcкoгo )дrрr)кдel]ия;
- oсyществляtoтся иЕьlе Ntepoпрrtятия, нaпpaBлrнЕьIе яа lrpедoтвpащениr вoзмo'(яoгo кoнф,rикта
интepeсoв медициIlскoгo paбoпшкa.
4.з. Мед!rципские paбoтники yчpе'qеrrия oбязaЕьI пpпнимaть меpьl пo яeдoпyцeвию ,пoбoй
вoзМo)кlloоти вoзIlикIloвения кoвфлиKтa иlrтеpeоoв при oсуцeотвлeяии ими пPoфессиoнаJъEoй
дeятслЬнoсти.
4.4. с цедьIo пpедoтврaщения кoнфлtrктa и.!теpесoв все пeдагoптtlсскиe pабoтtlики oбeспсчивaют
Bьlпoлнrние оooтвeтствyюцих дoлo,Ееяий в дoлжнoстtlые инстPyкЦиll пeдaгoгичeских
Pa6oтtlикoв Ir9. пpeДoТвpalДrllиlo кoвфликгa интеpecoв пPи oсуЦествлeнии ими
прoфecсIroнальнoй деятельlloсти.
4'5. B слуlaе вoзвикlloвеIlи,r кoнфлrпсгa интеpeсoв мсдици!lский Рaбoтник всзilмедлитe.пьEo
oбязан пpoивфopмиpoвать oб этoМ в письмсннoй фoрме глaвtoгo Bрачa yчpr)к,цеrrия. ,цaliпoе
oбязaтeльствo oтp.Diкaeтся в Дoпoлце}lliи к дoлXt{oстItoй иIlстрyкции мeдицинскoгo рaбoтникa o
сoблroдeЕии oгpaш{чeний пpи oс)ццествдспии им пpoфессtloваль8oй Дrятельtloспl.
4.6. ГлaвIlьIй вpaч yчpe}ueвия в тltёxдIreвflьIй срoк сo дt{я, кoгдa еМy стаJIo t{3веспro o кoEфдиIсrе
интеpеcoв N{eДицивскoгo paбoтпикa' oбязaн вьпteсти дaвцьIй вoпрoс нa PaсcМo]peЕиe кoмиооии
пo ypегy,пирoвaнию спopoв.
4.7.Pешeниe кoMисcии yчpехцeпrlr пo yperyлиpoвalrшo спoрoв явJUrется oбя3aтельЕьп( для всeх
и пoдJIе'(ит иопoлнeЕию в срoки' преДyсмoтpеt rые yкaзaЕпьпlr PeшеIlием'
4'8, Pсшени9 кoмиссии yqpеx(деtlиJl мoxет быть oб)кaлoвaнo в yстaEoвлeпЕoМ
зaкoнoдaтельотBoм Poссийскoй ФeдеpaциE пopяД{e.
4'9' flo привятия решеlt!l]я кoмиссии yчрФ(дelrия глaвllьй вpач уlpеnt;lсния в cooтвeтствии с
действ},IощиМ зaкoнoдaтельствoм пpEIимaет вcе liеoбхo,цимьle ь{еpьI пo riедollЛцеrtшo
вoзмo,otьIх вегaтивяьтх пoслeдcтвий вoзЕикrдегo кoЕфликтa шlтеpeсoв.
4.l0. ГЛавIIьIй вpaч ).чpФкдеEия' кoгдa eмy ст.tлo известllo o вoЗHикIloве}tии y медициIlcкoгo

PaбoIrикa лтчнoй заиЕтересoвaннocп{' кoтoрФI мoжст пpllвести к кoвфлиrry интересoв' oбязаll
принять мepЬt пo пpeдoтврaщeЕпo кoнфлшсra интеРесoвl B пopядке, ycтaнoвлeшloМ
зaкoяoIIaтеЛьстBoМ '
5. oтветсвеrrEoстЬ
5.l ,oтвeтственвььl .пицoм в yте,(дeЕип зa opг.tяизaцшo paбoтьr пo пpeдoIъpaщеЕиro и
уpeгyлирoвagиIo кoнфликIa иятеpесoв медItциЕскиx paбoпЙкoв при oсyществлеl]liи иMt-I
прoфессиoпaльвoй дrятелЬнoсти явJUIeтся pyкoвo.щiтелЬ yчpe)кдеяия.

5.2. oтветственнoе лиЦo в yчpe)кдении зa opгaнизiщшo paбoтьt пo предoтвpaщению и
ypеryлиpoвaнию кolrфликга ивтеpесoв paбoтникoв:

. yтвeрждaeт Пoлoя<el{ие o пopядкe pа6oтIn в }чpе)кдeЕии пo пpе,цoтвраЦeвию кoнфликra
ивтеpесoв и пpи вoзtlикl]oвeнии кottфJпкm интepесoв рaбoтникa пpи oс}1цеcтвлeЕии иМ
пpoфeссиoltaльнoй,цеятсльltoсти;

- yтвеp)кдaeт ивьlе лoкzl,'lъныe нoрмaтивEые aктЬl пo вoпpoсzlм сoблlo'цеEия oгрatи.retЙй,
g.Цiaгaемьrх нa paбoтЕикoв llpи ocyщeствлel'ии ими пpoфeссиoЕ.lльlloй деятельlloсти;

- }твеp}цaeт сooтветств).roщIte дoпoлнеllи,l в,цoл)lоtoстяь!е иIlс'Ilyкции рабoтникoв;
. oргatrизyет иrrфopl\lиpoвание paбoтникoв o н.UlaгaeмьIx oгpallичеliи&\ пРи oсylцествлевии

ими пpoфeссиoll.lльЕoй деятeльнoсти;
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I - пpE вoзItиIсioвeЕии кoIrфJп,Iкra иЕтФесoв paбoтt'икa oр.alизysт paссмoЦ,еEиe
сooтвeтотвyloщцх вoЕpoсoв Еa кoмиссии ].чpeждеEия пo }?сryлщoвtЦ{!пo сIlopoв.

- opгаEизуeт кotlтpoль зa оocтoяEиeм paбo'rъl в )лФФкдeЕии пo пре.цoтвpaщФшк) и
ypеryJп4рoвaшio кoЕфlиKla иЕтеpeсoB paбoпшкoв пpи ocущесlвJlеЕии ими пpoфecсиoЕaльIroй
Дeятeльgoстп.
5.з. Bсе paбoпrшсr yspe'(цeЕия Еec}т oтветственЕoсть зa coбпoдeпиe Еaстoлцrгo пolloя(еtlиJl в
сooтвeтствии с з.tкoвoдaте:ъсrвoм Poссdскoй Федepaции.


